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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Nowe Kompetencje - pomyst na lepsze jutro
nr POWR.01.02.01-20-0020/18

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.:
,Nowe Kompetencje - pomyst na lepsze jutro".
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Numer i nazwa Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy;
Numer i nazwa dziatania: 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe;
Numer i nazwa Poddziatania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez NAWIGATOR Doradztwo i Szkolenia sp. z 0.0.
Biuro Projektu miesci sie w Biatymstoku przy ul. tgkowej 9/38,
Projekt skierowany jest do 30 oséb (16 kobiet i 14 mezczyzn) w wieku 15 — 29 lat (w tym osoby z
niepetnosprawnosciami), zamieszkujgcych na terenie powiatow: bielskiego, hajnowskiego,
wysokomazowieckiego i siemiatyckiego, bedgcych osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi w
Powiatowym Urzedzie Pracy lub biernymi zawodowo, jak réwniez bedgcych imigrantami (w tym
polskiego pochodzenia), reemigrantami. W grupie docelowej co najmniej 25 oséb bedg stanowity
osoby bierne zawodowo nie uczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu (osoby nie ksztatcace sie i nie
szkolace sie ze srodkéw publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajacych udziat w projekcie).
Okres realizacji projektu: od 01.03.2019 do 29.02.2020.

§2
Formy wsparcia oferowane w projekcie

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Kandydatom zostanie zaoferowane wsparcie w postaci indywidualnego doradztwa zawodowego
podczas ktorego przygotowany zostanie indywidualny plan dziatan (IPD).
Dziatania okres$lone w indywidualnym planie dziatan bedsa podstawg do objecia uczestnikow
kolejnymi formami wsparcia, w szczegdlnosci zindywidualizowanymi szkoleniami i/lub stazami.
W przypadku szkoled trwajgcych ponad 150 godzin w miesigcu, uczestnikom szkolenia bedzie
wyptacane stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. W przypadku
mniejszej liczby godzin stypendium wyptacane bedzie proporcjonalnie, jednakze z zastrzezeniem,
ze nie bedzie mniejsze niz 20% zasitku (169,60 zt)
Uczestniczy szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.
W trakcie trwania stazu uczestnikom bedzie wyptacane stypendium stazowe w wysokosci 1017,40
zt netto miesiecznie.
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§3

Rekrutacja do projektu
Rekrutacja bedzie odbywaé sie od 1 marca 2019 do 30 wrzesnia 2019 r. W przypadku braku
wystarczajgcej ilosci uczestnikéw termin rekrutacji moze byé przedtuzony. Informacja o
przedtuzeniu rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej www.nawigator-szkolenia.pl.
Przedtuzenie terminu rekrutacji nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.
Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest ztozenie formularza zgtoszeniowego, oswiadczenia o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczen dotyczgcych miejsca zamieszkania i
statusu na rynku pracy
Formularz zgtoszeniowy i oswiadczenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztag elektroniczng (skan),—
oryginat Formularza nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu.
Formularz zgtoszeniowy i oswiadczenia sg dostepne na stronie www.nawigator-szkolenia.pl i w
Biurze Projektu.
Po zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnik projektu podpisuje Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.
wzér deklaracji dostepny jest na stronie internetowej organizatora.
Osoby, ktére spetnity wymogi, ale nie zostaty zakwalifikowane do projektu, z powodu braku miejsc,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej zostang wiaczone do
uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji osoby wczes$niej zakwalifikowane;j.

§4
Obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

e powiadomienia Organizatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych jego sytuacji na
rynku pracy (m.in. zamiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu, podjecia pracy).

e informowania Organizatora projektu o nieobecnosci w miejscu stazu z powodu choroby lub z
innych przyczyn losowych.

e systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika
przewidziane w ramach Projektu.

e przekazania do Organizatora Projektu informacji dotyczacej sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie w terminie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w Projekcie, w szczegdlnosci sytuacji
na rynku pracy, udziat w ksztatceniu i szkoleniu.

e dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w Projekcie
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